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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA - CCN
Rod. Lauri Simdes de Barros km 12 - SP-189, s/n - Bairro Aracagu, Buri/SP, CEP 18290-000
Telefone: (15) 32569013 - http://www.ufscar.br

ATA DA 362 REUNIAO ORDINARIA DO COC-CCN

Data e horario: 24/11/2020 - 9h00

Local: Online através do Google Meet

Presidéncia: Profa. Dra. Giulianna Rondineli Carmassi
Secretaria: Patricia Corrado dos Santos

Membros presentes: Profa. Dra. Giulianna Rondineli Carmassi (Presidente do CoC-CCN); Profa. Dra. Anne
Alessandra Cardoso Neves (Coordenadora do Curso de Graduagdao em Engenharia Ambiental); Prof. Dr.
Marcos Gongalves Lhano (Vice-Coordenador do Curso de Graduacdao em Ciéncias Bioldgicas); Prof. Dr.
Fabio Grigoletto (Coordenador do Curso de Gradua¢cdo em Administracdo); Prof. Dr. Gustavo das Gracas
Pereira (Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia de Alimentos); Prof. Dr. Murilo Aparecido
Voltarelli (Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Agronémica); Ueslei da Conceicdo Lopes
(Representante técnico-administrativo); Marcelo Felipe da Silva Estacio de Santana (Representante
discente de graduacao). Conforme lista de presenca anexa.

1. EXPEDIENTE
1.1 Comunicacdes da Presidéncia

a) Nova composicdo do Conselho de Coordenagdo do Curso de Graduagao de Engenharia de Alimentos em
funcdo da troca dos representantes discentes: Ingrid Ap. Felix Silva como a representante titular e Isabele
Carolina Oliveira como a representante suplente.

b) O Colégio Eleitoral realizado na manh3 do dia 23/11 respeitou a vontade da comunidade na formacgdo
das listas triplices para reitoria e vice-reitoria. Para a reitoria os votos foram distribuidos da seguinte
forma: Prof. Adilson 30 votos, Profa. Ana Beatriz 13 votos, Prof. Rodrigo 8 votos, Prof. Fernando 2 votos,
havendo 8 abstengdes. Assim, a lista triplice para reitoria a ser encaminhada ao MEC é formada pelo Prof.
Adilson, Profa. Ana Beatriz e Prof. Rodrigo. Para a vice-reitoria os votos foram distribuidos da seguinte
forma: Profa. Maria de Jesus 28 votos, Prof. Ernesto 12 votos, Profa. Jeanne 11 votos, Profa. Fernanda 2
votos, havendo, também, 8 abstencbes. Assim, a lista triplice para vice-reitoria a ser encaminhada ao MEC
é formada pela Profa. Maria de Jesus, Prof. Ernesto e Profa. Jeanne.

c) Com a saida do Prof. Miro da ProGrad, Profa. Claudia Gentile assumiu o GT Planejamento. A ultima
reunido ocorreu em 13/11 e contou com a presenca do Prof. Bernardino, que demonstrou que ndo temos
condicdes de conduzir atividades presenciais ou hibridas no primeiro semestre de 2021. Esse
posicionamento foi acatado por todos os membros presentes e sera encaminhado ao CoG. Ainda no
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ambito do GT, o calenddrio académico para o primeiro semestre de 2021 estd sendo discutido. O CCN,
através de manifestacdes da Coordenacdo Académica e das CoordenacGes de Curso, optou por nao
participar desta discussdao em func¢ao do nosso calendario estar fechado e pelo fato dos demais cursos da
UFSCar terem aceitado/respeitado o nosso planejamento de calendario.

d) A Direcdo do CCN recebeu oficio da ProGPe informando que o processo de nomeacdo dos professores
visitantes (solicitacdo encaminhada no inicio do ano) estd parado em funcdo da pandemia. Com relacao
aos substitutos, a Direcao encaminhou a planilha recebida pela ProGPe relacionando os substitutos a
serem confirmados para o primeiro semestre de 2021. A solicitacdo foi de renovacao dos sete substitutos
(todos com lastros), respeitando os prazos maximos de vigéncia dos contratos: Profa. Carini e Prof. Flavio
até 09/04, Prof. Paulo até 28/04, Prof. Priscila até 01/05, Prof. Aydeé até 13/05, Profas. Cassia e Larissa até
o final do 1° semestre de 2021.

e) O terceiro periodo para a solicitacdo de férias para o exercicio de 2021 comeca em 25/11 e vai até
07/12. Apesar de o calendario de 2021 ainda ndo ter sido elaborado, devemos considerar que o periodo
letivo de 2020 vai até 29/05. Assim, a recomendacao é que as férias sejam marcadas em junho-julho, visto
gue a previsdo para inicio do periodo letivo de 2021 é agosto.

f) Os Editais de apoio a projetos de extensdo estdo abertos até 30/11 para envio de propostas para:
atividades de extensao, agenda cultural, eventos e ACIEPEs.

1.2 Comunicag¢des dos Membros

a) Prof. Marcos - GT Estagios. b) Prof. Fabio - participacdo no ConsUni. c) Prof. Gustavo - Comissdo Prépria
de Avaliacdo (CPA).

2. APRECIAGAO DE ATAS

2.1 Ata da 352 Reunido Ordinaria do CoC-CCN, realizada em 30/09/2020. Aprovada por unanimidade pelos
conselheiros.

2.2 Ata da 602 Reunido Extraordindria do CoC-CCN, realizada em 28/10/2020.Aprovada por unanimidade
pelos conselheiros.

2.3 Ata da 612 Reunido Extraordinaria do CoC-CCN, realizada em 05/11/2020. Aprovada por unanimidade
pelos conselheiros.

3. ORDEM DO DIA

3.1 Homologacdao da autorizacdo ad referendum referente a solicitacdo de uso esporadico de
laboratdrio de Biologia Celular e Genética. Processo n? 23112.019759/2020-56.

Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.

3.2 Homologacao do Relatério de Atividades de Afastamento da Profa. Me. Fabiana Santos Cotrim,
referente ao periodo de 21/12/2019 a 18/12/2020. Processo n? 23112.000014/2018-07.

Aprovado por unanimidade pelos conselheiros.

3.3 Solicitacdo de Afastamento para Pds-Graduacdo (Doutorado), da Profa. Me. Fabiana Santos Cotrim,
referente ao periodo de 21/12/2020a 17/12/2021. Processo n2 23112.000014/2018-07.

Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.

3.4 Homologacdo do Relatério de Atividades de Afastamento do servidor Thales Augusto de Miranda
Medeiros, referente ao periodo de afastamento parcial, de 01/01/2020 a 01/03/2020 e afastamento
integral de 02/03/2020 a 31/08/2020. Processo n? 23112.000763/2016-64.
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Aprovado por unanimidade pelos conselheiros.

3.5 Homologacao do Relatério de Atividades de Afastamento da Profa. Dra. Beatriz Cruz Gonzalez,
referente ao periodo de 01//03/2020 a 01/09/2020. Processo n? 23112.000990/2020-76.

Aprovado por unanimidade pelos conselheiros.

3.6 Homologagcdo da terceira Avaliagdao de Desempenho em Estagio Probatdrio da servidora Fabiele
Sabrina Veiga. Processo n? 23112.104803/2019-99.

Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.

3.7 Elaboracdo de normativa interna para redistribuicdo de cargos na UFSCar, em especial para docente do
magistério superior. Processo n? 23112.019517/2020-62.

O Conselho de Centro de Ciéncias da Natureza, discutiu a normativa interna para redistribuicdo de cargos
na UFSCar, em especial para docente do magistério superior, conforme solicitado no Oficio n?
334/2020/ProGPe, e apontou as seguintes contribuicdes: Edital simplificado, constando a area de
conhecimento e requisitos necessdrios; documentos a serem encaminhados: 1. Carta de Intengdes (com a
apresentacdao do candidato e a motivacdo que o levou a pleitear o cargo, especificando a opc¢do pelo
Centro/Departamento); 2. Curriculo; e 3. Plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo; Fases do
processo: avaliacao do curriculo e argui¢dao do plano de trabalho.

Aprovado por unanimidade pelos conselheiros.

3.8 Demandas do Conselho do Curso de Engenharia Ambiental (Despacho n2 49/2020 CCCGEAmM-LS).
Processo n? 23112.018936/2020-87.

A partir do préoximo periodo letivo, a Dire¢do de Centro/Coordenag¢do Académica, contando com a
colaboragdo das coordenagbes de curso, acompanhara, através de planilha, as indicagdes/atuacdes dos
docentes nas Avaliagdes Integradoras dos cinco cursos de graduag¢ao do campus Lagoa do Sino de modo a
evitar que um docente seja solicitado em varias integradoras de diferentes perfis e cursos, enquanto
outros ndo atuem em nenhuma avaliacao integradora.

Aprovado por unanimidade pelos conselheiros.

3.9 Aprovacao da Recomposicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia de
Alimentos. Processo n? 23112.018031/2020-15.

Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.
3.10 Reaprovacgao dos Membros indicados ao CREA para a camara de Agronomia.

Prof. Dr. Waldir Cintra de Jesus Junior e Prof. Dr. Murilo Aparecido Voltarelli foram indicados ao CREA em
dezembro de 2019, conforme documentos constantes no processo n? 23112.111922/2019-06, porém o
CREA solicitou que a indicacdo dos referidos docentes fosse aprovada novamente em Conselho devido a
pandemia de COVID-19.

Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.

3.11 Aprovagdo da Ficha de Caracterizagdo da Atividade Curricular : TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS
BIOLOGICAS 2.

Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.

3.12 Aprovacdo da Ficha de Caracterizacio da Atividade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS
BIOLOGICAS 3.

Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.

3.13 Aprovacdo da Ficha de Caracterizagdo da Atividade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS
BIOLOGICAS 4.
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Aprovada por unanimidade pelos conselheiros.
3.14 Discussao sobre o evento Lagoa do Sino de Porteiras Abertas 2021.

Prof. Dr. José Augusto, Coordenador Académico, explicou sobre os tramites necessarios para submeter
projetos e eventos na plataforma ProExWeb. Apds sugestdes, os conselheiros aprovaram por unanimidade
em realizar o evento Lagoa do Sino de Porteiras Abertas 2021 nos moldes remotos/online.

3.15 Consideragdes sobre o Ensino N3o Presencial Emergencial.

A equipe coordenadora dos Projetos Piape (Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil — PROACE)
conduziu o balangco com base em duas fontes: i) observa¢es da psicéloga Simone Conejo quanto aos
atendimentos, dindmica institucional e demandas no ambito do servico psicolégico do DeACE/LS,
especialmente de estudantes, mas ndo so; ii) os relatos e testemunhos, também predominantemente
originados na comunidade discente, compartilhados nas atividades dos referidos projetos. Coordenado
pelo TA André Pereira da Silva, o Projeto Saindo do Casco busca apoiar o (re)estabelecimento de rotinas
saudaveis, no contexto da pandemia. O Projeto Dialogar, coordenado pelo Prof. Fabio Grigoletto, trata dos
desdobramentos da pandemia em termos da saude mental da comunidade académica do campus. A TA
Simone Conejo tem atuado como coordenadora adjunta em ambos os projetos, que terdo suas atividades
encerradas no inicio de fevereiro de 2021, em conformidade com o estabelecido pela PROACE. Os projetos
oferecem um férum e um questiondrio para mapeamento de modo permanente. Semanalmente, sao
realizadas atividades, toda quinta-feira, as 18 horas, com base em duas formas de encontros que se
alternam: o espaco de acolhimento e a live temdtica. Enquanto o espaco de acolhimento tem como
objetivo propiciar que os presentes possam acolher e ser acolhidos em suas angustias e reflexdes,
nas lives um(a) convidado(a) é chamado para tratar de temas de sua especialidade. Nestas, a cada
encontro sdo intercalados temas relativos ao (re)estabelecimento de rotinas saudaveis (ex: rotina de
estudos; alimentacdo; exercicios fisicos etc) e a saude mental (ex: depressdo; suicidio; ansiedade etc).
Esses encontros contam com um formuldrio que pode ser preenchido de modo an6nimo com conteudos
gue os participantes ndao querem abordar de modo verbal. Simone Conejo destacou o contexto atual, em
qgue a saude mental de diversos membros da comunidade aparece fortemente impactada, ressaltando
mais fortemente trés fatores: i) impactos ligados ao contexto pandémico. Com o agravante que, em nosso
campus, os fatores humanos que historicamente eram protetivos agora favorecem os fatores de risco; ii)
muitos membros estdo apresentando dificuldades significativas com as atividades relacionadas ao ENPE,
gue levam a uma clara convergéncia apontando saturacdo cognitiva e emocional decorrente de fatores
multiplos como: necessidade de adaptagdo ao novo estilo de aprendizagem, aumento significativo da
necessidade de horas de dedicacdao, as quais estdo impactando fortemente nas possibilidades de
gualidade de vida saudavel, sendo que sao horas continuas sentados e isolados entre quatro paredes, o
gue tem ampliado ou introduzido dificuldades de atencdo, concentracao e para manutencdo de ritmo de
estudos estavel, mesmo com varios estilos de organizacao nao encontram meios de realizar todas as
atividades propostas, elevacdo de ansiedade decorrente da convergéncia de prazos de entrega de
atividades em diferentes meso-conteldos e eixos; limitacdes infra estruturais diversas que se desdobram
em impedimento do acompanhamento efetivo das atividades; entre outros; iii) a perda de estudantes da
UFSCar por meio de suicidio. Ao mesmo tempo, como a comunidade vivenciou a primeira perda por
suicidio, também esta diante dos desafios de vivenciar o luto por suicidio de modo legitimado. Nesse
cenario, destacou que muitos membros da comunidade estdo tomados pela sensacdo de exaustdo,
desesperanca, inseguranca e pelo medo de novos casos. Neste sentido, de modo remediativo e preventivo,
a equipe de coordenagao dos projetos convergiu no diagndstico de que a saude mental precisa ser tratada
como questdo institucional, contando com um esforco coletivo que vise fortalecer o compromisso de toda
a comunidade com a saude mental de seus membros, mediante mecanismos transversais de cuidado que
transcendam as atribuicdes restritas ao ambito de especialistas. Ndao se trata de cumprir o papel
formalmente atribuido as psicélogo(a)s e assistentes sociais, mas sim de difundir uma cultura de cuidado
gue se materialize nas intera¢des entre coordenadore(a)s, docentes, estudantes, técnicos administrativos
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e demais funcionarios; de mobilizar a comunidade académica para que se comprometa com o cuidado
relativo a sua prépria salde mental; enfim, de ultrapassar a postura reativa vigente em direcdo a uma
atitude ativa de prevencao e cuidado. Destaca-se que a pandemia e suas implicagOes, entre elas o ENPE, é
entendida como um fator agravante, j3 que a importancia do cuidado com a saude mental, agora
consolidada, ja era partilhada pelos envolvidos antes mesmo do momento presente. Qualificar essa
intengcao passa, necessariamente, por um esforco de imaginagao coletiva condicionado a legitimagao, por
parte majoritaria de nossos docentes, discentes e técnicos administrativos, da leitura aqui apresentada. Se
alcancada essa legitimidade, a equipe entende que estarao dadas as condi¢cdes para, conjuntamente,
estruturarem os fluxos e mecanismos necessarios ao estabelecimento dessa cultura de cuidado, tarefa
para o médio-longo prazo. No curto prazo, uma das agdes propostas é a mobilizagao para o Projeto “Amar-
Elos LS” (Multiplicadores de escuta qualificada), que pretende estabelecer uma rede de acolhimento. Com
base em formacao a ser oferecida pela TA Simone Conejo em janeiro de 2021, com o suporte dos Projetos
PIAPE do Campus Lagoa do Sino, a iniciativa pretende mobilizar estudantes, docentes e técnicos
administrativos para atuar como acolhedores e acolhedoras com disponibilidade para ouvir, dividir e
receber colegas em situacao de vulnerabilidade emocional. Indicando-se como acolhedor(a) qualificado
através de um filtro (amarelo, com um simbolo a ser desenvolvido) nas fotos de perfil em redes sociais, os
envolvidos comporiam a referida rede, o que facilitaria o acesso para membros da comunidade que
gostariam de (e que precisam) conversar e encontram dificuldades para iniciar um contato. Ao mesmo
tempo, reiteraram que precisam mobilizar os membros da comunidade para que, de fato, a saude mental
seja abarcada de modo transversal no espa¢o académico. Profa. Giulianna ird solicitar que esse ponto de
pauta seja apreciado nas proximas reunides dos Conselhos de Coordenacgao de Curso do Campus Lagoa do

Sino, para que se inicie a construcdao de um processo coletivo de ac¢des.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca e colaboracdo dos senhores conselheiros,
declarando encerrada a presente reunidao, da qual eu, Patricia Corrado dos Santos, na qualidade de
secretdria, redigi a presente ata que assino, apds ser assinada pela Presidéncia e demais membros

presentes.

14/12/2020, as 20:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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22/02/2021, as 09:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Anne Alessandra Cardoso Neves, Coordenador(a) de
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do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ueslei da Conceicao Lopes, Técnico(a) de Laboratério, em
22/02/2021, as 14:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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22/02/2021, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Goncalves Lhano, Vice-Coordenador(a) de Curso,
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Documento assinado eletronicamente por Murilo Aparecido Voltarelli, Coordenador(a) de Curso, em

Curso, em 22/02/2021, as 12:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

Documento assinado eletronicamente por Gustavo das Gracas Pereira, Coordenador(a) de Curso, em
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em 25/02/2021, as 21:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Grigoletto, Docente, em 12/03/2021, as 14:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Corrado dos Santos, Secretario(a), em 18/03/2021,
as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n2 o
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